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Niesienie pomocy drugiemu czfowieRowi to wyjgtkowo trudna profesja,

dla Rtorej sRutecznosci potrzebne jest swoiste pofgczenie wielodyscyplinarnej wiedzy
oraz predyspozycji osobowosciowych. Zaangazowanie w problemy innych, otwartos¢
na ludzRie cierpienie 1 jednoczesnie umiejetnos¢ podjecia odpowiedzialnego wsparcia,
Ktore wspomaga i motywuje a nie zastgpuje samodzielnosci, to wyzwania dla wszystRich
0s0b aktywnych w obszarze pomocy spofecznej. Przykfadem wlasciwej realizacyi
tych wyzwari, a jednoczesnie najwyzszego profesjonalizmu i rzetelnosci w dziafaniu
pomocowym jest wyRonywanie zadat bedgcych wtasnie Pani udziatem.

W zwiqzRu z powyzZszym, Rorzystajgc z okazji tegorocznych obchodow
Dnia Pracownika  Socjalnego,  skfadam Pani  najserdeczniejsze  podzigkowania
i wyrazy uznania za wysiteR, i zaangaZowanie w pefnej poswigcenia stuzbie osobom
znajdujgcym sig w trudnej sytuacji Zyciowey.

Dzigkujac za cafoRsztaft Pani dziatalnosci w obszarze pomocy spofecznej prosze

o przyjecie Zyczen wielu suRcesow i wszelRiej pomys(nosci w Zyciu osobistym i zawodowym.
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Podzigkowanie

za preleRcje
i podzielenie si¢ dobrymi praktykami realizacyi
projeRtu systemowego
podczas
Grupowego Spotkania Doradczego
pt. ,Metody i formy pracy z osobami zagrozonymi
wykluczeniem spofecznym”

dla

Pani Matgorzaty Gotfryd

Kierownik Projektu w Miejskim OsrodRu Pomocy
Spotecznej w Stalowej Woli

fi .
(L“Es.-mi Zajdel-Ostrowska

Rzeszow, 26 wrzesnia 2012r.



»~Nie w tym wart jest czlowiek co przemyslal
i przezyl, ale co zrobil dobrego w Swiecie”
Aleksander Kaminski

LIST GRATULACYJNY

z okazji
Dnia Pracownika Socjalnego

dla
Pani Malgorzaty Gotfryd

W tym wyjatkowym dniu skfadam Pani wyrazy uznania za
szczegblne zaangazowanie w niesienie pomocy osobom zagrozonym
wykluczeniem spolecznym, nowatorskie wdrazanie programoéow
ukierunkowanych na rozwigzywanie trudnych probleméw oraz
ponadprzecietng gotowosé do wspodlpracy z innymi osobami
i podmiotami wspéldzialajagcymi w obszarze szeroko rozumianego
dobra spolecznego.

Skladam réwniez serdeczne Zyczenia wszelkiej pomys$Inosci,
satysfakcji plynacej z wypelnianych zadan, spotecznego uznania
oraz spelnienia tak w zyciu zawodowym jak i prywatnym.
Niech Pani dzialania bed3a zawsze powodem do dumy
oraz ludzkiej wdziecznoSci.

Stalowa Wola, 21 listopad 2014 r.
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Opinia dotyczqca dziatalnosci
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stalowej Woli

Stowarzyszenie Ruch Pomocy Psychologicznej ,INTEGRACIA”  pozytywnie
rekomenduje dziatalnos¢ Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stalowej Woli.
Rekomendacja oparta jest o wieloletnig wspotprace pomiedzy Stowarzyszeniem a Osrodkiem
dotyczacy dziatalnosci edukacyjnej, profilaktycznej, pomocowej oraz aktywizacyjnej. Jednym
z przyktadow wieloletniej wspotpracy jest wspotpraca na linii MOPS — SOWilK. Pracownicy
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stalowej Woli z petnym zaangazowaniem
i profesjonalizmem wspierajg dziatania Stalowowolskiego Osrodka Wsparcia i Interwencji
Kryzysowej (SOWilK) — prowadzonego od 2008 roku przez Stowarzyszenie ,INTEGRACIA”.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Stalowej Woli jest inicjatorem wielu dziatan,
programéw oraz projektow skierowanych do mieszkancéw Gminy. W 2014 roku jako
Stowarzyszenie mieliSmy ogromng przyjemnosc realizowac z Osrodkiem projekt partnerski
pn. Program Rewitalizacji Spotecznej ,0d rewitalizacji do integracji”. Program w swych
celach zakfadat zwigkszenie aktywnosci zawodowej i spotecznej wsréd miodych
mieszkaricow osiedla Srédmiescie w Stalowej Woli w okresie od stycznia do listopada 2014 r.
poprzez dziatalno$¢ Klubu Integracji Spotecznej i Centrum Aktywnej Mtodziezy.
Wypracowane wspdlnie standardy wspétpracy partnerskiej pomiedzy Osrodkiem
a Stowarzyszeniem pozwolity w petni zrealizowaé wszystkie zatozenia projektu. Osobiscie
uwazam realizacje¢ w/w projektu partnerskiego jako dobrg praktyke i ogromny sukces.
Dziatania podejmowane przez Stowarzyszenie na rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym w dalszym ciggu s3 kontynuowane — rowniez we wspotpracy z Osrodkiem
i Klubem Integracji Spotecznej.

Nieoceniona jest réwniez energia i otwarte podejscie do kaidego zadania oraz
propozycji Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stalowej Woli — Pana Piotra
Pierscionka, dzieki ktéremu mozliwa jest realizacja réznorakich przedsiewzie¢ stuzacych
spotecznosci lokalnej. Na uznanie zastuguje roéwniez Pani Maigorzata Gotfryd i jej
zaangazowanie w prace na rzecz Klubu Integracji Spotecznej dziatajacego w ramach Osrodka.

Reasumujgc, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Stalowej Woli posiada
doswiadczenie i kadre przygotowang do pracy na rzecz osob potrzebujgcych wsparcia.
Pracownicy wykazujg sie ogromng zyczliwoscig, pomystowoscia i kreatywnoscia w swojej
dziatalnosci. Kompetencja, rzetelnosé i przyjemna atmosfera kontaktéw podczas wspoétpracy
sprawia, ze z przyjemnoscia rekomendujemy dziatalnos¢ Osrodka jako partnera
profesjonalnego, ktéry zapewnia wysoki poziom swiadczonych ustug.
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